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Estamos empenhados em continuar a marcar
positivamentea diferença,promovendoum ambientede
trabalho ondetodossesintamvalorizados,reconhecidos
pelo seumérito e onde a diversidadesejaum fator que
nos complemente,que nos aproximee que enriqueçaa
nossaforma depensar,decidire agir.

Carlos
Mota Santos
Presidente do Conselho de 
Administração e CEO
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O NOSSO
1

Ao longo do curso, fui valorizando características da minha 
personalidade que, até então, considerava fragilidades. Com o tempo, aprendi a 

encarar novos desafios com ambição, transformando essas características em 
poderosas ferramentas de liderança e desenvolvimento pessoal.

Joana Costa | MEEC Portugal
WoMEn Leaders | 2ª Edição

COMPROMISSO

ά



PLANOPARAAIGUALDADEDEGÉNERO2025

O nosso Compromisso
Comprometidoscom o nosso impacto nos Objetivos de DesenvolvimentoSustentável

(ODS)e empenhadosem perpetuaro legadodo fundador, ManuelAntónio da Mota, com

os olhos postos no futuro, a Mota-Engilrevisitou o seu propósito e o plano estratégico

Building26.

Desteexercício,foram reforçadosmúltiplos compromissosentre os quais destacamoso

empenhoem promovermosum ecossistemaatrativo paraasnossasPessoas,alicerçadona

diversidade,na igualdadee no respeitopelasdiferenças.

Our legacy inspires and commits us 
to build a better world.
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PLANOPARAAIGUALDADEDEGÉNERO2025

alcançar75%de quadroslocaisemcargosde gestão, em 2026.

Sendoa Mota-Engiluma empresaglobal, focada em entregar valor aos seusstakeholdersde forma

sustentável,revisitou o seu PlanoEstratégicoά.ǳƛƭŘƛƴƎ26έΣem Agostode 2023, ajustando-o ao seu

propósito:άOurlegacyinspiresand commitsusto build a better worldέ.

Com vista a alcançaruma performancesuperior e reforçar o portfólio de negócios,o Building 26

apresenta5 eixosestratégicos, um deles,o dasustentabilidade, comosseusobjetivose metas:

άFazer da sustentabilidade uma prioridade máxima, 
comprometendo-nos com os targets dos 

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável e 
aumentando a visibilidade dos esforços 

alcançar 30% de mulheres recrutadas/ promovidas a cargos de gestão, em 2026, colocando 
a άDŜƴŘŜǊ 9ǉǳŀƭƛǘȅέ no foco da sua ação;

Concretamenteem matériade sustentabilidade,e conscientesdo papeldeterminantequea Mota-Engil

possuinacontribuiçãoparaosODS,o Grupoincorporoue reforçouςno seuPlanoEstratégico2026ςas

seguintesmetasestratégicas:

Plano Estratégico:
Building26
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Plano Estratégico: 
Building26
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PLANOPARAAIGUALDADEDEGÉNERO2025

O direito de igualdadeentre mulheres e homens está consagradona

DeclaraçãoUniversaldos Direitos Humanos,sendo fundamentalpara o

desenvolvimentodassociedadese para a participaçãoplenade todasas

pessoasς independentemente do seu género ς na vida social,

profissionale política das nações. Paralelamente,o direito de igualdade

de géneroestásimultaneamenteexplanadona Constituiçãoda República

Portuguesa,nomeadamente,na alínea h) do art.º 9º, constituindo-se

como uma obrigaçãolegal,maisdo que uma simplesforma de estarem

sociedade.

Porsuavez,em 2012, a Resoluçãodo Conselhode Ministrosnº 19/2012

de 8 de marçoveio fortalecereste direito, estipulandoa obrigatoriedade

de adoçãode um plano paraa igualdadeem todasasentidadesdo setor

empresarialdo Estado,com vistaa alcançara igualdadede tratamento e

de oportunidadesentre mulherese homens,eliminandoa discriminação

e facilitandoo equilíbrioentre a vidaprofissional,familiar e pessoal.

Posteriormente, e aumentando a sua extensão, as empresas

cotadasem Bolsaforam, numasegundafase,abrangidaspor esta

obrigação,por via da Lei n.º 62/2017 de 1 de agosto, a qual

aprovou o regime de representaçãoequitativa entre mulherese

homens nos órgãos de administração e de fiscalizaçãodas

entidadesdo setor público empresariale empresascotadasem

Bolsa,definindo a obrigaçãode elaboraçãoe afixaçãode planos

anuaisparaa igualdadede género.

Neste sentido, e comprometendo-se com a sua implementação,

monitorizaçãoe atualização,o GrupoMota-Engilelaborouo Plano

para a Igualdade de Género 2025 aplicável tanto aos seus

colaboradores,como aos membrosdos seusÓrgãossociais,nos

termosdo dispostono art.º 7º daLeinº 62/2017.

Conscientesdo universomulticultural e dasdiferençassocioeconómicasonde marcamospresença,

o GrupoMota-Engilvem estandona vanguarda,cumprindoe fazendocumprir os direitos humanos

emanadosdas leis nacionaise internacionais,tendo estascomo basea DeclaraçãoUniversaldos

DireitosHumanos.

Enquadramento
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A NOSSA
2

Percebi que todo o esforço vale a pena e que cada dia é uma 
oportunidade de aprendizagem. Aplicar o que aprendi no meu dia-a-dia 

motiva-me a ambicionar a liderança da área no futuro.

Lourdes Lopez | Mota -Engil México
WoMEn Leaders | 3ª Edição

JORNADA

ά



PLANOPARAAIGUALDADEDEGÉNERO2025

Avaliação do estado da arte
Resumimosseguidamenteos instrumentosadotadosna avaliaçãoe monitorizaçãoda evoluçãoocorrida no reforço e promoçãoda

igualdadede génerono Grupo:

O diagnóstico, baseado nesta miríade de
instrumentos visou avaliar dimensões tais
como a estratégia e compromisso da
empresa com a igualdade, recursos
humanos, articulação/conciliação da vida
profissional,familiar e pessoal,respeitopela
dignidade e integridade, diálogo,
comunicaçãoe relaçõesexternas, igualdade
no acesso a emprego, igualdade nas
condições de trabalho, igualdade
remuneratória, proteção na parentalidade,
formação inicial e contínua, prevenção da
práticadeassédiono trabalho.

Guião CITE e respetivas orientações para a 

elaboração dos planos de igualdade

Guião de apoio disponibilizadopela CITEpara identificação de orientações para a

elaboraçãodosplanosde igualdade

O que é, para que serve?

Ferramenta de monitorização da evolução dos colaboradores da Mota-Engil num

conjunto de dimensões,tais como género, nacionalidade,situação contratual, faixa

etária, índicessalariais,carreiras,e outras

Inquérito desenvolvidopela Mota-Engil, para avaliação da satisfaçãoe recolha de

sugestõesdos colaboradoresda Mota-Engil,sobre uma multiplicidadede dimensões,

incluindo temas inerentesao respeito pela igualdadede oportunidades,justiçae não

discriminação

InstrumentoestatísticofornecidopelaCITE,paramonitorizaçãode políticasde promoção

de igualdadede género

Plano de ação para a Igualdade de Género *

Inquérito Clima Organizacional

Reportingcorporativo de Recursos Humanos

Índice CITE *

Questionário de AutodiagnósticoCITE *
Questionárioestruturado pela CITEpara avaliaçãodaspráticasda empresaem matéria

de igualdadede género

Ferramentade sistematizaçãodas medidase propostasde ação para a promoção da

igualdadede género

Recomendaçõesemitidaspela CITE, com o objetivo de assegurara melhoriacontínuada

abordagemadotadapelaempresa
Recomendações CITE 

Fonte

Externa

Interna

Interna

Externa

Externa

Externa/Interna

Externa

* Instrumentos submetidos diretamente na plataforma disponibilizada pela CITE

1

2

3

4

5

6

7

Instrumentos

01
O nosso 

COMPROMISSO

02
A nossa 

JORNADA

03
Histórias de

SUCESSO

04

05
Acompanhamento e

MONITORIZAÇÃO

06
Notas 

FINAIS

Caminhos

FUTUROS

10



PLANOPARAAIGUALDADEDEGÉNERO2025

Avaliação do estado da arte
Apresentamosumavisãoresumidadosinstrumentose indicadoresdesenvolvidosno âmbito do diagnósticolevadoa caboparaavaliaçãodaspráticasda Mota-Engil,referentes

à igualdadede géneroentre mulherese homense queconstituemparteintegradado Planoparaa Igualdade:

Como estamos a evoluir
pp. 12-13

Indicadores de diversidade e igualdade
Anexos

Autodiagnóstico CITE
Submetido na plataforma online

Índice CITE
Submetido na plataforma online

Síntese de indicadores relativos a:

Á Headcount
Á Género
Á Faixa etária
Á Habilitações
Á Antiguidade
Á Nacionalidades
Á Emprego
Á Statusde Mobilização

Detalhe de indicadores relativos a:

Á Género
Á Categoria funcional
Á Habilitações
Á Faixa etária
Á Emprego
Á Formação
Á Remunerações
Á Salário mínimo nacional
Á Rotatividade
Á Localização

Avaliação de indicadores relativos a:

Á Igualdade no acesso a emprego
Á Igualdade nas condições de trabalho
Á Igualdade remuneratória
Á Proteção na parentalidade
Á Conciliação da atividade profissional com a 

vida familiar e pessoal

Avaliação de indicadores relativos a:

Á Compromisso da Organização com a 
Igualdade entre Mulheres e Homens

Á Recursos Humanos 
Á Articulação entre a vida profissional, 

familiar e pessoal
Á Respeito pela dignidade e integridade das 

pessoas trabalhadoras
Á Diálogo, comunicação e relações externas
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PLANOPARAAIGUALDADEDEGÉNERO2025

A diversidadee a igualdade constituem temas centrais no

propósito e na estratégiada Mota-Engile, nessesentido, ao

longo de 2024, foram implementadase revistasações,com

vistaa pontuara suacriticidade.

No Plano EstratégicoςBuilding 26, foram adicionadase

reforçadas medidas que visam, por um lado, promover a

incorporaçãode colaboradores(as)locaisemposições-chavee,

por outro, asseguraro incrementode mulheresem posições

de gestão.

Como Planoparaa Igualdade,pretende-sedesenvolverações

que constituam práticaspositivasem matéria de combate à

discriminaçãoe desigualdadesentre mulherese homense que

estimulem uma nova cultura organizacional, capaz de

percecionar e valorizar (pessoal e profissionalmente) a

contribuiçãode ambosos géneros,reforçandoo princípio da

igualdadenassuaspráticas,servindode mote paraa melhoria

dacompetitividade.

Indicadores da diversidade no Grupo
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PLANOPARAAIGUALDADEDEGÉNERO2025

Atuandoem áreasde atividadetradicionalmentepercecionadascomo masculinas,tendo por

base as orientaçõespartilhadas pela CITE(Comissãopara a Igualdadeno Trabalho e no

Emprego),a Mota-Engildiscutiue identificouasmedidasque consideraprioritáriasparao ano

de 2025, culminandocoma elaboraçãodo Planoparaa Igualdadede Génerode 2025.

Estefoi suportadopor um diagnóstico,levadoa cabopeloCentroCorporativode EstratégiaRH

do Grupo,e cujasconstataçõesserviramde baseparaasmedidasqueconstamdo plano.
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Histórias de
3

O curso WoMEnLeaders pode melhorar significativamente a minha preparação 
para assumir novas responsabilidades, fornecendo-me as competências, os 
conhecimentos e a confiança necessários para me destacar em funções de 

liderança.

Goje Abdullahi | Mota -Engil Nigéria
WoMEn Leaders | 4ª Edição

SUCESSO

ά
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Balanço do caminho percorrido
Descrevemos,seguidamente,o ponto de situaçãodasaçõesimplementadas/emimplementaçãoestabelecidasno Planoparaa Igualdadede Género2024:

Estratégia, missão e valores da 
empresa

Igualdade no acesso ao emprego

Formação inicial e contínua 

Igualdade nas condições de 
trabalho

Proteção na parentalidade 

Conciliação da vida profissional 
com a vida familiar e pessoal

4

2

4

4

8

3

Dimensões Nº medidas Status

Á Divulgação do Plano para a Igualdade de Género
Á Implementação e monitorização do Plano para a Igualdade de Género
Á Implementação e monitorização do Plano para a Diversidade, Equidade e Inclusão

Á Definição da Política Global de RH, reforçando processos, visando o respeito pela igualdade de género e não discriminação
Á Reforço do procedimento para assegurar que, durante o período experimental, a empresa respeita o período de efetiva execução do 

contrato

Á Implementação de programa de formação direcionado para promover a igualdade de género no Grupo
Á Arranque dos programas WoMEnLeaders, abrangendo um universo de 70 mulheres de elevado potencial

Á Implementação de um sistema de validação para assegurar a justiça na atribuição da avaliação de desempenho
Á Divulgação do modelo de avaliação de desempenho, assegurando a transparência do mesmo
Á Implementação de um modelo de carreiras, baseado em critérios objetivos e livre de enviesamentos
Á Definição de processos e ferramentas de monitorização do gap salarial, para suporte à decisão, visando a convergência

Á Preparação de um módulo de formação sobre igualdade entre mulheres e homens
Á Arranque do programa WelcoMEBack, promovendo a auscultação de mulheres através de focusgroups
Á Implementação de procedimentos internos dissuasores de medidas de discriminação
Á Reforço de benefícios aplicáveis a mulheres, no suporte à parentalidade

Á Criação de mecanismos de facilitação da conciliação da vida familiar e pessoal

Á Promoção de um programa de sensibilização, através de formação alusiva à igualdade
Á Consolidação da política de teletrabalho

Ações implementadas/em curso

Prevenção da prática de assédio no 
trabalho

2
Á Realização de ações de sensibilização sobre a prática de assédio no trabalho
Á Implementação de medidas preventivas e dissuasoras da prática de assédio sexual e ou discriminação

7

1

2

3

4

5

6

15
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3 Histórias de
SUCESSO

3.1. Atrair uma nova 
geração de líderes 
assente na 
diversidade
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O StartMEé o programa corporativo de Trainees,que tem como principal propósito

integrar jovensrecémlicenciadosde elevadopotencial, com o objetivo de rejuvenescer

o Grupoe prepararfuturas geraçõesde líderes.

A 11ª ediçãodo programaStartMEcontou com maisde 200 vagasdisponíveisem vários

Mercadosdo Grupoe terá inícioem outubro de 2024. Porsuavez,decorrenteda anterior

edição do programa, foram integrados cerca de 200 jovens, em 2024, após terem

concluídoo seuanode estágio.
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9ª edição 10ª edição

Evoluçãodas mulheres de elevado de potencial contratadas
no StartME:

28%
36%

StartME
2024
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O StartMEinclui 3 semanasintensivasde acolhimento e formação,com especial

enfoque na capacitaçãodos jovens para as diferentes áreas funcionais, mas

tambémna sensibilizaçãoparatemáticasconsideradascríticas,taiscomocultura e

valores, sustentabilidade, diversidadee igualdadede género.
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3 semanas
Formação intensiva & 
Colaboração 

12 meses
de estágio on-the-job

4%

96%

Taxa de Retenção
10ª Edição

Saídas Retenção

StartME
2024
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3 Histórias de
SUCESSO

3.2. Desenvolver 
líderes para 
transformação
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Direção Técnica e Gestão

Especialização e Coordenação

Operacionais e Suporte

Supervisão e Técnica

O nosso ecossistema de aprendizagem 
para o crescimento 

[MM] MentorME

[GLP] Global LeadershipPrograME

[TP] Top PerforMErs

[GoMBA] Global Online MBA
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[WL] WoMEnLeaders

advise

accelerate

amplify

achieve

advocate
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[MM] MentorME

No âmbito do brainstormingrealizadopela MEXT,e sendoencarado

como essencialpara o desenvolvimentocontínuodos colaboradores,

a Mota-Engilcriou, em 2024, o MentorME, o primeiro programade

mentoriado Grupo. Como objetivo de potenciaro talento e a cultura

organizacional,atravésde pessoasdeterminadase ambiciosas,rumo

a um novo paradigma do ciclo de vida profissional de cada

colaboradorMota-Engil.

Mentorese MenteesMota-Engil

Com vista a promover a transferênciade conhecimentoe a cultura

organizacional entre pessoas de diferentes geografias e níveis

hierárquicos, a Mota-Engil selecionou, criteriosamente, os seus

Mentores, sendo eles colaboradores com mais experiência e

conhecimentonaempresa.

Destemodo,os MentoresMota-Engilorientam Mentees, jovense/ou

colaboradores com menos experiência, acelerando o seu

compromisso e crescimento profissional. Simultaneamente, o

programa visa, também, a retenção de talentos no Grupo, ao

aumentar o sentimento de pertença à Organizaçãoe ao criar uma

rede de suporte interna, que facilite a partilha de experiênciase que

acompanheo crescimentoindividual dos Menteesdentro do Grupo

Mota-Engil.

Mentores e Mentees
envolvidos

Global

Equidade

Diversidade 13
Nacionalidades 
representadas

Crescimento 1x
Ano completo de ciclo de 
tutoria desenvolvido entre o 
Mentor e o Mentee

100>

Igualdade de participação de 
mulheres e homens
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[WL] WoMEnLeaders

Fruto do sucessoalcançadocomo WoMEnLeaders2023, lançámos

uma nova edição do programa, em 2024, pensadoe desenhado

especificamentepara a Mota-Engil, em parceria com a Porto

BusinessSchool.

De maneira a podermos induzir a mudançae o ritmo necessários

rumo à meta estratégicado.ǳƭŘƛƴƎΩ26 (30%de mulheresem níveis

de gestão e decisão),este curso visa promover a aceleraçãode

competênciasde liderança, formando, anualmente, cerca de 70

mulheres do Grupo, com potencial e apetência para assumirem

funçõescomesteenquadramentoa curto/médio prazo.

Assenteem três pilaresςMEasa Leader, MEasa Manager, MEas

a Change-makerςos conteúdosprogramáticosestãoincorporados

emoito disciplinas,totalizando56horasde formação:

Em alinhamento com o ODS 5, o programa WoMEn Leaders

congrega inúmeros elogios, fruto da reconhecida mais-valia e

notoriedadepercecionadaspeloscolaboradores,no que respeitaa

estecurso.

De salientarque as 140 colaboradorasque foram já contempladas

pelo programa serão, continuamente, seguidas pela equipa

corporativade RHe pelaequipalocal,com vistaà monitorizaçãoe

apoio no que respeita à sua preparaçãoe transição para uma

carreirade gestão.
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PLANOPARAAIGUALDADEDEGÉNERO2025

Colaboradoras envolvidas no programa WoMEnLeaders

95% Satisfação com o programa WoMEnLeaders

31% ParticipantesdoWoMEnLeaderspromovidasdesdeasuaparticipaçãonoprograma

20% Participantesdo WoMEnLeaderspromovidasa cargosdegestão,desdea sua
participaçãonoprograma

100>

[WL] WoMEnLeaders

Quick-wins
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PLANOPARAAIGUALDADEDEGÉNERO2025

[GoMBA] Global Online MBA 

O GlobalOnlineMBA é umaprogramadesenvolvidopelaMota-Engil,em parceriacom

a Porto BusinessSchool, com o objetivo de investir em quadrosde elevadopotencial,

para o reforço de competências e/ou sucessãopara posiçõesde maior nível de

responsabilidadee complexidade.

Iniciado em 2020, o presente MBA é elegível para os colaboradoresde todos os

Mercados e geografiasdo Grupo. Com vagaslimitadas e um rigoroso processode

seleção,o programa promove o desenvolvimento e crescimento profissional dos

colaboradores.

Os princípios

Garantir a igualdade 
de acesso a 

oportunidades

Identificação de 
pessoas de elevado 

potencial

Programa em franca 
consolidação na ME

Fruto da multiplicidadee diversidadeda Mota-Engil,denotamoso aumentogradualno

númerode candidaturasde colaboradoras,sendoeste um reflexoda heterogeneidade

da Organizaçãoe do reconhecimentoque tem estadopresentenasdiversasiniciativas

presentesno Grupo.
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38%

62%

% Colaboradores selecionados 
desde a 1ª edição

Mulheres Homens

26%

74%

% Total de Candidaturas 
desde a 1ª edição

Mulheres Homens
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[TP] Top tŜǊŦƻǊa9ǊΩǎ

Iniciativa direcionada para colaboradoresque se tenham notabilizado pela sua

condutae performanceno ano,proporcionando-lhesa imersãonum programacom

uma Escola de Negócios de Elite, com o propósito de promover sinergias,

intercâmbiode conhecimentoe acessoao estadodaarte.

OWP

Em2024, o programaselecionadofoi o OWPςOrchestratingWinningPerformance

Organizations, promovido pelo IMD, tendo sido identificado um grupo de cinco

colaboradoresde diferentesgeografias,backgroundse áreasde negócio.

Perfil dosparticipantes

40% 60% < 45
años

3x
geografias
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Programa direcionado para os Quadros de Topo do Grupo, com o propósito de aprofundar

competências de liderança e visão estratégica, com enfoque na gestão de equipas de alto

rendimento,transformação, inovaçãoe sustentabilidade.

Um programa verdadeiramente transformador,
com uma imensa possibilidadede partilha, de
acessoa insightsna fronteira deconhecimentoñ

80x
participantes

12x 
Desafios estratégicos

[GLP] Global LeadershipPrograME
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O projeto MotivE, iniciado em 2022, tem como principal objetivo avaliar os níveis de

satisfaçãoe de engagementdos nossoscolaboradores,permitindo identificar tanto os

pontos fortes, como as áreasque necessitamde melhoria em cadaMercadoe no Grupo,

comoum todo. Em2024, lançámoso segundoinquéritoe utilizámoso feedbackobtido para

melhorara experiênciaqueproporcionamosàsnossaspessoas.

Desde2022, melhorámosem todas as dimensões,sendoeste o resultadodo esforçodas

equipasparaumamelhoriacontínuadaexperiênciado(a)colaborador(a).

Em 2024, o Grupo Mota-Engil alcançou uma satisfação geral de 78%, um aumento de 6 

pontos percentuais, comparativamente a 2022.

O nosso objetivo é continuar a escutar os nossos colaboradores, com vista a alcançar níveis 

de satisfação cada vez mais elevados.

Inquérito de Satisfação

MotivE
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Na minha empresa, as pessoas com 
caraterísticas diferentes (idade, educação, 

género, etnia, etc.) são tratadas com 
respeito e justiça.

A minha empresa oferece oportunidades e 
experiências que me ajudam a 

desenvolver e a progredir como 
profissional.

Ano 2022 Ano 2024

73% 79%

72% 79%

75% 79%

Ano 2022 Ano 2024

69% 77%

69% 77%

68% 76%

As minhas chefias, através das suas 
palavras e atitudes, fazem-me sentir 

importante dentro da empresa.

Ano 2022 Ano 2024

68% 75%

68% 75%

70% 75%

Mota-Engil

Homens

Mulheres

Χ
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Rota da inclusão

Grupos de Trabalho para a DE&I
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Grupode Trabalho| BCSD

Diversidade,Equidadee Inclusão(DEI)

Vincando o seu compromisso com um crescimento sustentável, a 

Mota-Engil integrou, em 2024, o grupo de trabalho do BCSD sobre a 

Diversidade, Equidade e Inclusão, permitindo-nos alinhar práticas de 

inclusão com padrões globais de sustentabilidade corporativa. A 

colaboração com outras empresas e especialistas, permite-nos trocar 

melhores práticas, desenvolver estratégias inovadoras e enfrentar 

desafios comuns em relação à diversidade e inclusão.
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WelcoMEBack

Grupos de Trabalho para a DE&I
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O Planode Igualdadede Género2024incluiu a conceptualizaçãodo

programa WelcoME Back, que tem como propósito facilitar a

reintegraçãoprofissionalde mulherese homensque, por motivo de

doença,licençade maternidadeou apoio à família, tenham estado

ausentespor um períodoalargadode tempo.

Como intuito de lançarasbasesparaesteprograma,em2024, foram

desenvolvidas sessões de focus group com um conjunto de

colaboradoras que haviam gozado, num período recente, as

respetivaslicençasde maternidade,com a finalidadede auscultaras

suas expectativas, necessidadese dificuldades no processo de

reintegraçãono Grupo.

Tendo por baseo levantamentoefetuado, encontra-se em curso a

estruturaçãode medidasque possam,de algum modo, contribuir

parafacilitare melhorarfuturos processosde reintegração.

Á Políticas de Flexibilidade

Á Apoio no Local de Trabalho 

Á Políticas e Benefícios

Á Reintegração Suave

Á Cultura e Sensibilização

Á Comunicação

Á Carreira e Desenvolvimento

Á Saúde e Bem-Estar

Temas auscultados:
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Grupo de trabalho para a Igualdade de Género

Grupos de Trabalho para a DE&I
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Ao longo de 2024, foram dinamizadasváriassessõescomo grupode

trabalho para Igualdade,composto por elementos representativos

dasváriasunidadesde negócioe geografiasdo Grupo,que teve como

missãoavaliar,refletir e aconselharmedidasatinentesà promoção

da igualdadede género.

Adicionalmente,é vocaçãodeste grupo de trabalho assegurarque o

Grupose encontracomprometidocom a promoçãode um ambiente

de trabalho onde mulheres e homens tenham as mesmas

oportunidades, não enfrentam barreiras estruturais ou culturais,

onde a igualdadede género esteja presente em todas as práticas

organizacionais.

Resultanteda açãodo grupode trabalho,foram desenvolvidasvárias

iniciativas,com destaquepara a realizaçãode um diagnósticode

géneroaplicávelao universoda Mota-Engil,bem como propostasao

nível de programasde formação de líderes, que contribuam para

promover a igualdade de género e a eliminação dos riscos de

discriminaçãoe enviesamentos.
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